





Gediplomeerden

Disciplines binnen het kunstonderwijs

Het aantal gediplomeerden binnen opleidingen in het KUO is opvallend stabiel. (figuur 4.32).
Een aantal disciplines (dans, theater en bouwkunst) kent daarbij een relatief en absoluut geringe
uitstroom: jaarlijks komen van daar minder dan vijfhonderd studenten naar de kunstpraktijk.

Figuur 4.32: Gediplomeerden binnen de disciplines in het kunstonderwijs
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Bron: HBO-raad (2010)

Opleidingen gericht op de creatieve industrie

De groei van het aantal gediplomeerden uit deze opleidingen is markant. Binnen het domein
‘economie’ zijn in 2008 bijna tien keer zoveel studenten met deze oriéntatie uitgestroomd
als in 2004 (figuur 4.33) en bij ‘techniek’ bijna drie keer zoveel.
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Figuur 4.33: Groei aan gediplomeerde studenten binnen het kunstonderwijs en creatieve industrie (2003 = 100%)
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Bron: HBO-raad (2010)

Studentaantallen per discipline en opleiding

Per discipline wordt hier een overzicht gegeven van de betrokken opleidingen en worden
kengetallen gepresenteerd over de studentaantallen in deze opleidingen“. Tevens wordt inge-
gaan op arbeidsmarktgegevens van afgestudeerde bachelorstudenten. In het arbeidsmarkt-
onderzoek van de HBO-monitor zijn alleen gegevens beschikbaar over bacheloropleidingen.

De totale instroom binnen bacheloropleidingen in het KUO was in 2009/2010 4.399.
In 2009/2010 zijn 868 studenten ingestroomd in een masteropleiding binnen het KUO.

Podiumkunsten (dans & theater)

Binnen de discipline ‘podiumkunsten’ worden zes bacheloropleidingen verzorgd, waaronder
twee docentopleidingen (figuur 4.34). Zes hogescholen verzorgen de bacheloropleidingen
‘dans’ en vier hogescholen ‘theater’. Daarnaast verzorgen twee hogescholen elk een bachelor-
opleiding op het gebied van ‘circus’. Naast de bacheloropleidingen zijn er binnen de discipline
‘podiumkunsten’ vier masteropleidingen die binnen drie hogescholen worden aangeboden.

4. De kengetallen zijn exclusief ‘ad-opleidingen’ en de bacheloropleiding cultureel erfgoed
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Figuur 4.34: Opleidingen binnen de discipline ‘Podiumkunsten’

Bacheloropleidingen

Masteropleidingen

e Circus Arts

e Circus and performance art
* Dans

e Docent dans

e Docent drama

e Theater

e Choreografie
e Danstherapie
® Theater

* Theatervormgeving / beeldregie

Bron: Centraal Register Opleidingen in het Hoger Onderwijs (CROHO)

De instroom, inschrijvingen en het aantal gediplomeerden binnen de discipline ‘podiumkunsten
zijn al jaren (redelijk) stabiel (figuur 4.35): in totaal zijn 595 eerstejaarsstudenten in 2009/2010
ingeschreven in één van de bacheloropleidingen binnen de discipline ‘podiumkunsten’. Deze

groep studenten vormt 13,5% van de instroom in het kunstonderwijs. 9 studenten begonnen

aan een masteropleiding op het gebied van dans en/of theater.

Figuur 4.35: Kengetallen studenten binnen opleidingen Podiumkunsten

(inclusief docentopleiding, exclusief master ‘Kunsteducatie’)

2005 2006 2007 2008 2009
instroom bachelor | 527 550 553 627 595
master 13 34 20 35 9
totaal 540 584 573 662 614
inschrijvingen bachelor |2.024 2.096 2132 2155 2140
master 46 53 62 61 41
totaal 2.070 2.149 2194 2.216 2.181
20045 2005 2006 2007 2008
gediplomeerden bachelor | 422 394 413 469 433
master 16 34 12 32 32
totaal 438 428 425 501 465

Bron: HBO-raad (2010)

De opleiding ‘dans' is met een instroom van 229 studenten de grootste bacheloropleiding in dit
geheel (figuur 4.36). De opleidingen ‘circus and performance art’ en ‘circus arts' zijn relatief
nieuw en hebben een kleine instroom. De instroom binnen masteropleidingen is in vergelijking

met de bacheloropleidingen relatief klein.

5. Diploma's worden niet geteld op een peildatum (zoals instroom en inschrijvingen), maar over een peilperiode,
namelijk een volledig studiejaar. Hierdoor zijn de gegevens over 2009 nog niet beschikbaar.
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Figuur 4.36: Instroom binnen opleidingen ‘Podiumkunsten’

|2005 |2006 |zoo7 |zoos |zoo9

bacheloropleidingen

circus and performance art 26 18
circus arts 12 n 18
dans 240 260 239 247 229
docent dans 84 69 106 13 94
docent drama 92 107 90 105 109
theater m 14 106 125 127
totaal 527 550 553 627 595
masteropleidingen

choreografie 7 7 3
danstherapie 15 1 19 -
theater 13 12 9 9

totaal 13 34 20 35 9

Bron: HBO-raad (2010)
Muziek
Binnen de discipline ‘'muziek’ worden zes opleidingen verzorgd, waaronder drie bachelor-

opleidingen en drie masteropleidingen (figuur 4.37).

Figuur 4.37: Opleidingen binnen de discipline ‘Muziek’

Bacheloropleidingen Masteropleidingen
* Docent Muziek * Muziek

* Muziek ® Opera

e Muziektherapie e Sonologie

Bron: Centraal Register Opleidingen in het Hoger Onderwijs (CROHO)

Uit figuur 4.38 blijkt dat de instroom aan studenten binnen de muziekopleidingen tussen 2005
en 2009 licht is gestegen, van 1.493 in 2005 naar 1.631in 2009. Ook het aantal gediplomeerden
ging licht omhoog. De instroom binnen bacheloropleidingen in het jaar 2009/2010 betreft
27,6% van de totale instroom in het kunstonderwijs. Het totaal aantal inschrijvingen groeit
langzaam, van 5.341in 2005, naar 5.714 in 20009.
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Figuur 4.38: Kengetallen studenten binnen de discipline ‘Muziek’ (inclusief docentopleiding,

exclusief master 'Kunsteducatie’)

2005 2006 2007 2008 2009
instroom bachelor |1.060 1155 1123 1184 1197
master 433 450 424 401 434
totaal 1.493 1.605 1.547 1.585 1.631
inschrijvingen bachelor | 4.506 4578 4.610 4.679 4778
master 835 918 950 930 936
totaal 5.341 5.496 5.560 5.609 5.714
2004 2005 2006 2007 2008
gediplomeerden bachelor | 879 925 875 890 871
master 304 295 341 349 384
totaal 1183 1.220 1.216 1.239 1.255

Bron: HBO-raad (2010)

In 2009 stroomde bijna een kwart van de instroom (434 studenten) van muziekopleidingen

in binnen een masteropleiding (figuur 4.39). De helft van de instroom masterstudenten in

het kunstonderwijs komt dus binnen in een opleiding binnen dit domein muziek. De bachelor-

opleiding ‘'muziek’ heeft in dit domein niettemin wel de grootste instroom.

Figuur 4.39: Instroom binnen opleidingen ‘Muziek’

|2005  [2006 |2007 |2008 |2009
bacheloropleidingen
docent muziek 100 100 105 107 107
muziek 960 1.046 1.009 1.064 1.076
muziektherapie 9 9 13 14
totaal 1.060 1155 1123 1184 1197
masteropleidingen
muziek 424 438 412 386 424
opera 1 8 7 7 4
sonologie 8 4 5 8 6
totaal 433 450 424 401 434

Bron: HBO-raad (2010)

Beeldende kunst en film

De disciplines ‘beeldende kunst en film' kennen vier bacheloropleidingen en vijftien master-

opleidingen (figuur 4.40). De bacheloropleiding ‘autonome beeldende kunst’ wordt door acht

hogescholen aangeboden. Vijf hogescholen bieden de masteropleiding ‘autonome beeldende

kunst' aan.
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Figuur 4.40: Opleidingen binnen de discipline ‘Beeldende kunst en film’

Bacheloropleidingen Masteropleidingen
Beeldende kunst Beeldende kunst
* Autonome beeldende kunst e Autonome beeldende kunst
e Docent beeldende kunst en vormgeving e Fashion
e Vormgeving e Fotografie
e Grafisch ontwerpen
Film e Interactive media and environments
e Film en televisie e Interior architecture & retail design

* Media, design & communication
e Modevormgeving

e Schilderkunst

* Theatervormgeving / Beeldregie
e Type and media

e Typografie

e Vormgeving

e Vrije vormgeving

Film
e Film

Bron: Centraal Register Opleidingen in het Hoger Onderwijs (CROHO)

Figuur 4.41 laat onder meer zien dat het totaal aantal inschrijvingen in opleidingen binnen
deze disciplines zo'n 9% steeg tussen 2005 en 2009, van 10.945 studenten naar 11.925.

Figuur 4.41: Kengetallen studenten binnen opleidingen ‘Beeldende kunst en film' (inclusief docentopleiding,

exclusief master ‘Kunsteducatie’)

2005 2006 2007 2008 2009

instroom bachelor |2.483 2.576 2.588 2.554 2.607
master 209 226 186 224 204
totaal 2.692 2.802 2774 2778 2.81

inschrijvingen bachelor |10.611 10.865 1.149 1.336 1.535
master 334 382 348 388 390

totaal 10.945 1.247 1.497 n.724 1.925
2004 2005 2006 2007 2008

gediplomeerden bachelor |1.940 1.967 1.865 1.872 1.981
master 161 163 189 164 162
totaal 2.101 2130 2.054 2.036 2143

Bron: HBO-raad (2010)

Opvallend is dat binnen de masteropleidingen relatief veel minder studenten instromen,
vergeleken bij de instroom in de bacheloropleidingen (figuur 4.42).
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De bacheloropleiding ‘vormgeving' kent het grootste aantal studenten met een instroom van
1.696 studenten in 2009. De totale instroom binnen de bacheloropleidingen ‘beeldende kunst
en film’ was in 2009/2010 2.607 studenten. Ruim 59% van de studenten in het kunstonderwijs

studeert dus binnen de discipline '‘beeldende kunst en film'. Bij de masters is het beeld heel

anders: in 2009/2010 stroomden in totaal 868 studenten in bij een KUO-master, waarvan

204 studenten in een masteropleiding binnen ‘beeldende kunst en film'.

Figuur 4.42: Instroom binnen opleidingen '‘Beeldende Kunst' en ‘Film’

|2005 |2006 |zoo7 |zoos |zoo9
bacheloropleidingen
autonome beeldende kunst 647 560 552 566 560
docent beeldende kunst 374 401 352 307 306
vormgeving 1.404 1.565 1.630 1.637 1.696
film en televisie 58 50 54 44 45
totaal 2.483 2.576 2.588 2.554 2.607
masteropleidingen
autonome beeldende kunst 61 54 56 51 54
schilderkunst 7 7
fashion 9 16 9 8
fotografie 7 8 9 7
grafisch ontwerpen 17 12 13 26 13
interior architecture & retail 10 7 8 5 10
design
media design and communication | 10 9 8 13
interactive media and 5 3 6
environments
theatervormgeving/beeldregie | 4 2 1 1 8
modevormgeving 8 8 7 12
type and media 13 9 10 1 1
typografie 7 5 6 7 10
vormgeving 22 47 30 38 35
vrije vormgeving 10 8 7 9 9
film 19 31 19 24 8
totaal 209 226 186 224 204

Bron: HBO-raad (2010)

Educatie

In het kunstonderwijs worden vier docentenopleidingen op bachelorniveau aangeboden en

één opleiding op masterniveau (figuur 4.43). De docentenopleiding ‘muziek’ wordt door tien

hogescholen aangeboden, die van ‘dans’ en ‘drama’ door zes hogescholen en de docenten-

opleiding ‘beeldende kunst en vormgeving' door negen. De masteropleiding ‘kunsteducatie’

wordt door zeven hogescholen verzorgd.
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Figuur 4.43: Docentenopleidingen binnen het kunstonderwijs

Bacheloropleidingen Masteropleiding

e Docent beeldende kunst en vormgeving e Kunsteducatie
* Docent dans

* Docent drama
e Docent muziek

Bron: Centraal Register Opleidingen in het Hoger Onderwijs (CROHO)

De studentaantallen in de bacheloropleidingen zijn tussen 2005 en 2009 licht gestegen
(figuur 4.44) naar 616 studenten. Veertien procent van de studenteninstroom in het kunst-
onderwijs gaat dus naar een docentenopleiding. Het aantal gediplomeerden is gestegen
van 672 afgestudeerden in 2005, naar 712 in 20009.

Figuur 4.44: Kengetallen studenten binnen docentopleidingen in het kunstonderwijs

2005 2006 2007 2008 2009
instroom bachelor | 650 677 653 632 616
master 34 92 79 94
totaal 650 m 745 i 710
inschrijvingen bachelor | 3.136 3.210 3.288 3.281 3.268
master 34 n7 149 187
totaal 3136 3.244 3.405 3.430 3.455
2004 2005 2006 2007 2008
gediplomeerden bachelor | 672 621 574 639 666
master 0 0 0 30 46
totaal 672 621 574 669 72

Bron: HBO-raad (2010)

De docentenopleiding met de grootste instroom is ‘beeldende kunst en vormgeving' (figuur
4.45). De masteropleiding ‘kunsteducatie’ had in 2009 een instroom van 94 studenten.

Figuur 4.45: Instroom binnen docentenopleidingen in het kunstonderwijs

|2005 |2006 |2007 |zoos |2009
bacheloropleidingen
docent beeldende kunst 374 401 352 307 306
en vormgeving
docent dans 84 69 106 13 94
docent drama 92 107 90 105 109
docent muziek 100 100 105 107 107
totaal 650 677 653 632 616
masteropleiding
kunsteducatie ‘ ‘ 34 ‘ 92 ‘ 79 ‘ 94

Bron: HBO-raad (2010)
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Creatieve industrie en bouwkunst

Dit deel bevat kengetallen over opleidingen binnen de discipline bouwkunst (alleen master-
opleidingen) binnen het kunstonderwijs. Daarnaast worden deze gegevens in kaart gebracht
binnen een aantal economische en technische opleidingen, gerelateerd aan de creatieve
industrie. De beeldende kunst & vormgevingopleidingen, de dans-, muziek-, en architectuur-
opleidingen spelen uiteraard ook in op de creatieve industrie. In dit meer specifieke overzicht
worden deze kengetallen nu niet meegenomen.

In figuur 4.46 staan de bacheloropleidingen weergegeven die gerelateerd zijn aan de creatie-
ve industrie en bouwkunst. Hierbij is een onderscheid gemaakt tussen opleidingen binnen de

technische- en economische sector.

Figuur 4.46: Opleidingen gerelateerd aan de creatieve industrie en bouwkunst

Creatieve industrie (bacheloropleidingen)

Bouwkunst (masteropleidingen)

Techniek
e Communication and Multimedia Design
e Engineering, Design and Innovation

e Architectuur
e Landschapsarchitectuur
e Stedenbouw

e Game Architecture and Design
e Industrieel Produkt Ontwerpen
e Kunst en Techniek
e Mediatechnologie
e Stedenbouwkundig Ontwerpen

Economie

e Kunst en economie

e Media en entertainment management
e Media, informatie en communicatie

Bron: Centraal Register Opleidingen in het Hoger Onderwijs (CROHO)

Uit de figuren 4.47 en 4.48 blijkt dat de studentaantallen binnen deze opleidingen tussen 2005
en 2009 aanzienlijk stegen. In 2009 waren dat er bijna 5000, hetgeen de totale instroom binnen
het kunstonderwijs in dat jaar nu al 10% overstijgt. De toename geldt vooral de opleidingen ‘com-
munication and multimedia design’ en ‘'media en entertainment management'. De aantallen
gediplomeerden zijn nog niet hoog vanwege het feit dat dit type opleidingen recent is gestart.

In 2009 zijn 127 studenten ingestroomd in een masteropleiding binnen de discipline bouw-

kunst. De instroom laat een dalende trend zien: in 2005 stroomden hier nog 168 studenten
binnen.
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Figuur 4.47: Kengetallen studenten binnen opleidingen creatieve industrie en bouwkunst

instroom |2005  |2006 [2007 |2008 |2009
creatieve industrie
technische sector 1.628 1.563 1728 1973 2.463
economische sector 1.517 1717 1.959 2112 2.439
totaal creatieve industrie 3.145 3.280 3.687 4.085 4902
bouwkunst 168 177 154 155 127
inschrijvingen
creatieve industrie
technische sector 6.518 6.992 7.789 8.407 9.538
economische sector 5.061 6.061 7.241 8.074 9.015
totaal creatieve industrie 1.579 13.053 15.030 16.481 18.553
bouwkunst 623 657 641 643 621
gediplomeerden 2004 2005 2006 2007 2008
technische sector 451 688 918 1.000 1.204
economische sector m 372 659 885 1.087
totaal creatieve industrie 562 1.060 1.577 1.885 2.291
bouwkunst 53 68 83 65 60
Bron: HBO-raad (2010)
Figuur 4.48: Instroom binnen opleidingen creatieve industrie en bouwkunst
opleidingen 2005 2009
technische sector
communication and multimedia design 888 1.443
engineering, design and innovation 125 195
game architecture and design 140
industrieel produkt ontwerpen 335 350
kunst en techniek 280 267
mediatechnologie 88 44
stedenbouwkundig ontwerpen 24
totaal technische sector 1.628 2.463
economische sector
kunst en economie 12 158
media en entertainment management 871 1.660
media, informatie en communicatie 534 621
totaal economische sector 1.517 2.439
bouwkunst
architectuur 135 97
landschapsarchitectuur 10 10
stedenbouw 23 20

Bron: HBO-raad (2010)
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5.Wie zijn de studenten?

In dit deel wordt vanuit verschillende perspectieven gekeken naar kenmerken van studenten in
het kunstonderwijs. Aspecten die aan bod komen zijn de herkomst van studenten, studieinzet

en rendement.
In het kunstonderwijs studeren relatief en absoluut veel buitenlandse studenten (figuur 5.49)e.
Bijna een kwart van de studenten binnen de bacheloropleidingen heeft een andere nationaliteit

dan de Nederlandse. In masteropleidingen geldt dit zelfs voor bijna 40% van hen.

Figuur 5.49: Herkomst van studenten in het kunstonderwijs (inschrijvingen bachelor en master, 2009)

I sutochtoon

I niet-westers allochtoon

KUO ba 68% 9% [ westers allochtoon

HBO ba 4% 15% | 1%

KUO ma 49% 1%

HBO ma 82% 6% 12%

| | | | | | | | | | J
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Bron: HBO-raad (2009)

Hogescholen met kunstopleidingen trekken als instelling dan ook vele buitenlandse studenten
(figuur 5.50). Bovenaan de lijst van HO-instellingen met internationale studenten staan zes
HBO-instellingen met een primair KUO-profiel. Koploper Codarts kende in 2007 bijna voor de
helft studenten van buitenlandse komaf (49%).

6. De niet-westerse studenten betreffen de studenten zonder een Nederlands paspoort.
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Figuur 5.50: Top 8 van instellingen in het hoger onderwijs wat betreft internationale studenten
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Bron: Internationaliseringsmonitor, Ministerie van OCW (2007)

Jongeren die in het kunstonderwijs studeren zijn relatief wat ouder dan het gemiddelde in
het HBO (figuur 5.57). Meer dan één op de vijf studenten in het kunstonderwijs is tussen de
25-29 jaar (gemiddeld 12%) en jongere studenten - onder de 20 - komen relatief minder vaak

VOoor.

Figuur 5.51: Inschrijvingen naar leeftijdscategorie (2009)
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Bron: HBO-raad (2010)
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In het kunstonderwijs studeren relatief meer vrouwen dan mannen, bijna 60% tegenover
40% (figuur 5.52). Zelfs vergeleken met het totale HBO, waarin vrouwen ook in de meerder-
heid zijn onder de studenten, steekt het kunstonderwijs er boven uit.

Figuur 5.52: Inschrijvingen naar geslacht (2009)

I Mannen
I vrouwen

kuo totale hbo

Bron: HBO-raad (2010)

Figuur 5.53 maakt inzichtelijk dat studenten die in ons land - en in heel Europa - een opleiding
volgen in het kunstonderwijs veel tijd aan hun studie besteden. In ons land zo'n derde tot de
helft meer dan de gemiddelde bachelorstudent in het HBO. De Nederlandse student besteedt
in het algemeen wat minder dan gemiddeld in Europa aan zijn studie en in het kunstonderwijs

wat meer dan het Europese gemiddelde.

Figuur 5.53: Tijdsbesteding aan studie

I Kunstonderwijs
I Totaal hbo/bachelor

Nederland

Scandinavié

20 25 30 B5 40 45

Bron: ROA (2007)
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Studenten in het kunstonderwijs kennen een hoog studiesucces (figuur 4.54). Bij het opleidings-
rendement na vijf jaar scoren studenten in alle kunstdisciplines beter dan overige disciplines
in het HBO. Van de studenten die in 2004 begonnen met een bacheloropleiding in het kunst-
onderwijs haalde tussen 60 % en 70% vijf jaar na afstuderen een diploma in het hoger

onderwijs. Binnen de discipline theater weet men de hoogste studierendementen te realiseren.
De studenten in de dansopleidingen laten de voorbije jaren een markante verbetering zien in

hun studierendement.

Figuur 5.54: Rendement na vijf jaar in het kunstonderwijs

—— Beeldende kunst
— Dans

Muziek

Theater
— Gemiddeld HBO

2000 2001 2002 2003 2004
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BIJLAGE 2
Samenvatting NVAO-conclusies
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Samenvatting NVAO-conclusies

De minister van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap heeft de NVAO gevraagd om op basis

van de uitgevoerde accreditaties op disciplineniveau een analyse te maken van de kwaliteit

van de opleidingen in het kunstonderwijs. De NVAO heeft deze opdracht uitgevoerd en per

kunstdiscipline vijf kernvragen beantwoord:

1. Op welke wijze worden studenten voorbereid op het (inter)nationale beroepenveld en is
deze voorbereiding adequaat?

2. Is sprake van profilering / differentiatie in de opleidingen?

3. Hoe functioneert selectie aan de poort en staat deze in relatie tot de nagestreefde
eindkwalificaties en de kwaliteit van de afgestudeerden?

4. Hoe treden actuele ontwikkelingen / trends op een systematische wijze binnen in het
onderwijs?

5. Van welke trends / ontwikkelingen (nationaal en internationaal) is sprake in de visitatie-
rapporten en zijn deze richtinggevend voor de opleidingen?

Op basis van de beantwoording van deze vragen per discipline heeft de NVAO eveneens een

sectorbrede analyse gemaakt. De tekst daarvan is opgenomen in deze bijlage.

De commissie heeft reeds in een vroegtijdig stadium met de NVAO afspraken gemaakt over
het gebruik van de NVAO-analyses. Deze afspraken maakten het mogelijk dat de commissie
kon beschikken over conceptversies van de NVAO-analyses op disciplineniveau, en deze heeft
kunnen betrekken bij de vele gesprekken met deskundigen uit de kunstpraktijk en de hoge-
scholen die zij heeft gevoerd.

Algemene conclusies van de NVAO

De vraag van het ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap om de ontwikkelingen in
het kunstvakonderwijs te beschrijven, heeft geleid tot een analyse van 52 visitatierapporten
in de disciplines Autonome Beeldende Kunst, Vormgeving, Dans, Theater en Muziek. Centrale
thema's daarbij waren: de voorbereiding op de beroepspraktijk, de profilering, de instroom,
de systematische actualisering en de trends en ontwikkelingen.

Uit die sectorbrede analyse ontstaat een positief beeld over de kwaliteit van de kunstvak-
opleidingen. Dit beeld weerspiegelt de degelijkheid van de opleidingen en steunt op een
aantal sterke punten zoals de beroepsgerichte aanpak, de individuele artistieke ontplooiing,
de vaktechnische bekwaamheid, de actuele inbreng van het docentencorps en hun brede pa-
let aan deskundigheden, de differentiatie in het aanbod en de strenge selectie aan de poort.
Enkele aandachtspunten met betrekking tot het theorieonderwijs, de onderzoekscomponent,
de voorbereiding op het ‘ondernemerschap’ en de formele en structurele betrokkenheid van
de alumni en het beroepenveld wijzen daarnaast op zaken die met bijkomende inspanningen
de kwaliteit van de kunstvakopleidingen kunnen verhogen. Ze vragen om een resultaat-
gerichte aanpak.

Op basis van de conclusies uit de deelrapporten kunnen algemene conclusies geformuleerd
worden bij de kernvragen over de disciplines heen.
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Voorbereiding op de beroepspraktijk

De eerste kernvraag stelt de wijze waarop studenten worden voorbereid op het (inter)nationale
beroepenveld aan de orde en peilt naar de adequaatheid van deze voorbereiding. Het antwoord
luidt overwegend positief. Aandachtspunten betreffen de voorbereiding op het ‘ondernemer-
schap’, het theorieonderwijs en in mindere mate de onderzoekscomponent.

De kunstvakopleidingen bieden hun studenten een degelijke voorbereiding op de beroeps-
praktijk met behulp van de actuele, breed geborgde eindkwalificaties die in overeenstemming
met het respectievelijke (inter)nationale beroepenveld tot stand zijn gekomen. De uitwerking
en invulling van die eindkwalificaties in de competentiegerichte opleidingsprogramma'’s
kennen vervolgens een sterk beroepsgericht karakter. De opleidingen gebruiken realistische
leeromgevingen. Ze brengen de studenten in aanraking met de realiteit van de beroeps-
praktijk via praktijkopdrachten, projecten, stages en voorstellingen.

Ter ondersteuning van de praktijk bieden de opleidingen een theoretisch kader aan, steeds
vaker en consistenter gevoed vanuit de lectoraten. Tal van voorbeelden, ook in de de infor-
matie toegestuurd na de bijeenkomsten met de landelijke Netwerken, laten zien dat lectoraten
worden uitgebouwd ter versterking van het theoretisch kader. Heel wat opleidingen worstelen
echter nog met de actualiteit, de verdieping en de kwaliteit van het theorieonderwijs of met
de verbinding en integratie tussen de praktijk en de theoretische vorming. Dat laatste punt
kan negatief doorwerken op de kritische reflectie in de eindwerken. Het theoretisch kader
dient in een aantal opleidingen nog verder te worden uitgebouwd. Dat geldt ook, zij het minder
frequent, voor de nadere explicitering van een onderzoekskader of de verdere uitbouw van
de onderzoekscomponent. De aandacht voor onderzoeksvaardigheden en -activiteiten in

de kunstvakopleidingen heeft evenwel over het algemeen een behoorlijke groei gekend en
zet zich waarschijnlijk nog verder door, steeds gericht op de artistieke ontplooiing van de
studenten of van de disciplines (bijvoorbeeld door middel van ontwerponderzoek, literatuur-
onderzoek, theoretisch of historisch onderzoek).

De artisticiteit enerzijds en het ambacht en de vaktechnische bekwaamheid ten behoeve van
die artisticiteit anderzijds, vormen de kern van de opleidingen. Studenten worden gestimuleerd
tot het ontwikkelen van een creatieve, onderzoekende attitude. Ze worden gevormd tot onder-
nemende en professionele persoonlijkheden die in staat zijn om hun leerproces in toenemende
mate zelf te sturen en om zich na hun studie staande te houden in een gemengde beroeps-
praktijk die voortdurend evolueert.

De adequaatheid van de voorbereiding op de beroepspraktijk komt ook tot uiting in het
degelijke eindniveau dat de opleidingen over het algemeen realiseren. In de eindbeoordeling
van studenten hanteren werkveldvertegenwoordigers bewoordingen als origineel, eigenzinnig,
breed inzetbaar en professioneel. De werkveldvertegenwoordigers uiten zich daarnaast positief
over het (hoge) artistieke en vaktechnische niveau van de afgestudeerden, waarvan ook het
aantal prijzen en rewards getuigen die afgestudeerden behalen. Tevens blijkt uit enkele vast-
stellingen in de visitatierapporten dat afgestudeerden binnen niet al te lange tijd na het af-
studeren werk vinden in hun domein. De aansluiting op de beroepspraktijk verloopt overigens
opmerkelijk vlotter, indien een opleiding kan bogen op een uitgebreid netwerk en haar studenten
daarin introduceert met behulp van de projecten en de stages.

86 | Onderscheiden, verbinden, vernieuwen



De kunstvakopleidingen moedigen een ondernemende attitude bij hun studenten sterk aan.
Tevens zijn in de programma'’s en projecten op een al dan niet geintegreerde wijze praktische
kennis en vaardigheden met betrekking tot het ondernemerschap verweven. Ook de zakelijke,
commerciele kant van het ondernemerschap komt volgens de landelijke Netwerken aan bod
in de curricula. Dit gebeurt niet altijd expliciet, maar eerder door het zelfstandig opzetten
van voorstellingen, het ontwikkelen van een proactieve houding en het leren waar en hoe de
nodige informatie of hulp kan worden verkregen. Toch wijzen de panels op een gebrek aan
doeltreffendheid en missen de studenten en afgestudeerden een stevige kennisbasis en
vaardigheidstraining in communicatieve en zakelijke aspecten. Vaak kan de competentie
‘ondernemerschap’ niet eenduidig in de programma’s worden getraceerd vanwege het
impliciete karakter. Hoewel een aantal opleidingen inspanningen levert om studenten voor te
bereiden op het ondernemerschap, kunnen de meeste op dit gebied nog duidelijk vorderingen
maken. Dat bevestigen de landelijke Netwerken tijdens de disciplinebijeenkomsten. Daarbij
geven ze aan dat de manier waarop de voorbereiding op het ‘ondernemerschap’ wordt aan-
geboden een continue uitdaging vormt, aangezien steeds een discrepantie bestaat tussen het
aanbod en de wijze waarop studenten de leerstof ervaren of oppikken. Studenten tonen tijdens
hun opleiding namelijk niet veel interesse in die materie, al beseffen ze na het afstuderen wel
de noodzaak ervan. Dit blijkt uit enquetes onder alumni. Sommige landelijke Netwerken denken
dan ook aan een alumnibeleid dat ondersteuning biedt in het ondernemerschap, mede in het
kader van Lifelong Learning, om aan die behoefte tegemoet te komen.

Profilering
De tweede kernvraag gaat na of er sprake is van profilering / differentiatie in de opleidingen.
Het antwoord is zonder meer positief.

Het aanbod aan opleidingen binnen de verschillende disciplines is ruim, landelijk verspreid en
zeer divers van aard. Al dan niet binnen landelijk vastgestelde profielen zoeken opleidingen/
instellingen naar een eigen identiteit die zij hoog in het vaandel dragen. Die identiteit kan zich
uiteenlopend manifesteren, varierend van een onderscheidende didactische aanpak, duidelijk
bepaalde (artistieke) streefdoelen, maatschappelijke, regionale of (inter)nationale oriéntaties
tot uitgesproken (non-conformistische) kernwaarden. De diversiteit van het aanbod komt
hiermee tegemoet aan de verschillende achtergronden, visies, leervragen en didactische
behoeften van de studenten. Overigens hechten alle opleidingen in het bijzonder belang aan
de ontwikkeling van de individuele artisticiteit. Met name de masteropleidingen worden ge-
kenmerkt door een sterke individuele gerichtheid en verdieping van de artistieke identiteit.

De analyse geeft inzicht in de waaier aan mogelijke profileringsgebieden aan de hand waarvan
opleidingen hun programma's kleur geven en hun identiteit gestalte geven. De verschillende
panels en beroepenvelden herkennen de speerpunten en karakteristieke uitstraling waar de

kunstvakopleidingen voor staan. De profilering oefent een aantrekkingskracht uit op poten-

tiele studenten of maatschappelijke partners en heeft zodoende een concrete impact.

Instroom

De derde kernvraag is gericht op de selectie aan de poort en of deze in relatie staat tot de
nagestreefde eindkwalificaties en de kwaliteit van de afgestudeerden. Ook hier komt een
positief beeld naar voren.
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De opleidingen en afstudeervarianten gaan op een eigen wijze, maar over het algemeen
zorgvuldig, om met de instroomprocedure en selecteren uitermate streng. Al bij de toe-
latingsproef wordt aan de hand van een veelzijdige en uitgebreide procedure aandacht
geschonken aan de individuele capaciteiten, motivatie en geschiktheid van de potentiele
studenten. De selectie fungeert ook als een kwaliteitsinstrument. Steeds vaker vormt de

set eindkwalificaties de leidraad in de toelatingsproef en vormt de uitkomst daarvan een nul-
meting. De toelatingseisen liggen wettelijk vast. De opleidingen werken deze eisen verder uit.
Die uitwerking of invulling houdt bijvoorbeeld verband met de profilering van de opleiding.
Bij de selectie houden bepaalde opleidingen rekening met de (culturele) diversiteit van de
groepssamenstelling van waaruit een inspirerende werking kan ontstaan. Opvallend in de aan-
meldingen is de grote buitenlandse belangstelling voor de Nederlandse kunstvakopleidingen.

In de selectiecommissies zetelen naast docenten van de opleiding ook werkveldvertegen-
woordigers en/of alumni. De procedure bestaat uit een reeks praktische proeven die peilen
naar de motivatie van kandidaat-studenten en neemt een of meerdere dagen in beslag. Kortom,
de toelatingsprocedure is grondig, zeer selectief en werkt zonder twijfel kwaliteitsverhogend.
Daarnaast hebben de actieve werving van studenten en de talrijke mogelijkheden tot het volgen
van een vooropleiding een kwaliteitsverhogend effect op de instroom. De selectie aan de poort
borgt dat in de eerste plaats de potentieel grootste talenten een plaats krijgen aangeboden,
al geven de visitatierapporten geen indicaties over een verband tussen de selectie en het
gerealiseerde niveau. Daardoor valt niet op te maken of de instroomselectie een aantoonbare
garantie biedt op slagen voor de opleiding of op succes in de latere beroepsuitoefening.

Systematische actualisering

De vierde kernvraag bestudeert hoe actuele ontwikkelingen op een systematische wijze worden
opgenomen in het onderwijs. Een actualisering van het onderwijs vindt plaats via verschillende
kanalen (docenten, gastdocenten, alumni, werkveld). Dit proces kan evenwel versterkt worden
door de betrokkenheid van de alumni en het beroepenveld bij de kwaliteitszorg van de oplei-
dingen te formaliseren. Dat vormt voor alle disciplines een aandachtspunt.

De docenten staan in de eerste plaats in voor de verbinding met de beroepspraktijk. Bijna alle
docenten in de kunstvakopleidingen zijn actief in de (inter)nationale praktijk en brengen hun
ervaring binnen in het onderwijs. Dankzij het vaak uitgebreide netwerk van de docenten reikt
die ervaring verder dan de individuele werkzaamheden. De docenten worden dan ook geselec-
teerd onder meer op basis van hun toonaangevende werkervaring (naam en faam) en van hun
relatienetwerk. Via dat netwerk kunnen zij studenten laten kennismaken met het werkveld of
gastdocenten aandragen. De kunstvakopleidingen werken opvallend veel met gastdocenten.
Mede dankzij die uitgebreide pool aan gastdocenten dekken zij een breed palet aan expertises
en invalshoeken af en zorgen zij voor de inbreng van actuele ontwikkelingen en trends in het
onderwijs. De panels prijzen in dit verband de kwaliteiten van zowel de docenten als van de
gastdocenten. Zonder uitzondering scoort het facet ‘eisen HBO personeel’ het best onder de
geanalyseerde facetten. De kunstvakopleidingen zetten hoog in op hun docentencorpsen.
Met hun veelzijdige expertise vormen zij de kracht van de opleidingen. Daarnaast ondersteunt
de noodzakelijke flexibiliteit van het personeelsbeleid in de kunstvakopleidingen de systema-
tische actualisering. Die flexibiliteit maakt het mogelijk om snel in te spelen op waargenomen
trends of hierop vooruit te lopen.
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De docenten fungeren als klankbord voor de opleidingen. Ook de alumni die soms als gast-
docent worden ingezet, vervullen die rol. Met tal van initiatieven pogen opleidingen de band
met hun alumni te onderhouden of opnieuw aan te halen. Hun alumni en (gast)docenten be-
schouwen zij immers vaak als belangrijke gesprekspartners om feedback te verkrijgen uit het
werkveld over de actualiteit en de kwaliteit van de opleiding. Vaak gaat het echter om recent
in gang gezette acties. Nauw contact houden met alumni die internationaal uitzwermen, vormt
een hele uitdaging voor de kunstvakopleidingen, niet in het minst op administratief vlak,

al volgen zij uiteraard de carriéeres van prijswinnaars en kunsticonen in wording. Ondanks

de context van informele relaties en professionele uitwisselingen, scoort het facet over de
betrokkenheid van de alumni en van het beroepenveld het laagst onder de geanalyseerde
facetten over de disciplines heen. Die kritische beoordelingen duiden niet zozeer op het
totaal ontbreken van relevante input over de kwaliteit van de opleidingen, maar eerder op het
informele en niet-gestructureerde karakter van de input. De opleidingen toetsen de kwaliteit
niet systematisch af op toegespitste aspecten bij deze gremia. Uit het gesprek met de lande-
lijke Netwerken blijkt niettemin een toenemend besef over het nut en de noodzaak van een
gestructureerde bijdrage van die gremia. Sommige opleidingen ontwikkelen momenteel een
alumnibeleid en intensiveren de werking van (onlangs opgerichte) werkveldcommissies.

Trends en ontwikkelingen

De vijfde kernvraag ten slotte peilt naar de trends/ontwikkelingen (nationaal en internationaal)
die richtinggevend zijn voor de kunstvakopleidingen. Hiertoe haakt de analyse in op de trends
die in 1999 zijn vastgesteld door de Projectorganisatie Kunstvakonderwijs. Aan de hand van
voorbeelden wordt in de analyse geillustreerd dat de huidige ontwikkelingen in de kunstvak-
opleidingen aansluiten bij de geschetste trends. De meest voorkomende of meest opvallende
voorbeelden betreffen het gebruik van nieuwe (media)technieken, de vergaande interdiscipli-
nariteit en de toenemende inbedding in maatschappelijke thema's en evoluties, de brede
samenwerkingsverbanden en netwerking en de sterk uitgebouwde internationale gerichtheid.
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BIJLAGE 3
Gesprekspartners van de commissie
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Gesprekspartners van de commissie

De commissie heeft in de afgelopen maanden vele gesprekken gevoerd met deskundigen en
betrokkenen vanuit het KUO en zijn maatschappelijke en professionele omgeving. Hierbij zijn
zowel disciplinaire als interdisciplinaire experts en groepen geraadpleegd. De commissie
heeft met de volgende personen gesproken:

e Hans Onno van den Berg, directeur Vereniging van Schouwburg- en Concertgebouwdirecties

* Mieke Bernink, lector Film, Masteropleiding Nederlandse Film en Televisie Academie,
Amsterdamse Hogeschool voor de Kunsten

e Noraly Beyer, journalist

e Matthijs de Boer, codrdinator stedenbouw Akademie van Bouwkunst, Fontys Hogeschool
voor de Kunsten

e Michel de Boer, creatief directeur Studio Dumbar

e Theu Boermans, regisseur, artistiek leider Theatercompagnie, artistiek directeur ITs-festival

e Bertus Borgers, directeur Rock Academie Tilburg, Fontys Hogeschool voor de Kunsten

e Leontien Broekhuizen, docent beeldende kunst ArtEZ Hogeschool voor de Kunsten,
bestuurslid Vereniging Leraren Beeldende Vakken

e Marinka Copier, hoofd Utrecht School of Art en Technology, Hogeschool voor de Kunsten
Utrecht

e Ton Crone, directeur Nederlands Instituut voor Animatiefilm

e Ruud van Dijk, adjunct-directeur conservatorium Amsterdam, Amsterdamse Hogeschool
voor de Kunsten

e Hildegard Draaijer, artistiek leider, regisseur en docent bij Theatergroep DOX

e Jochem van Eeghen, Prinses Christina Concours, kweekvijver voor jong talent

* Anne Mieke Eggenkamp, College van bestuur Design Academy Eindhoven

e Harrie van den Elsen, directeur conservatorium Maastricht, Hogeschool Zuyd,
voorzitter landelijk overleg conservatoria

e Chris Fictoor, directeur conservatorium Groningen, Hanzehogeschool Groningen

e Frans van Gestel, producer IDTV/FUWorks/Motelfilms

e Pascal Gielen lector Kunstpraktijk in de samenleving, Fontys Hogeschool voor de Kunsten

e Folkert Haanstra, lector Kunsteducatie, Amsterdamse Hogeschool voor de Kunsten

e Joep Habets, directeur BNA-academie

e Piet Hagenaars, directeur Cultuurnetwerk Nederland

* Giep Hagoort, lector Kunst en Economie, Hogeschool voor de Kunsten Utrecht

e Pierre Hennekam, directie Zadkine College Rotterdam

e Lucie Huiskens, programmamanager bij Creative Co-makership en Kunstenaars & CO

e Huub Juurlink, stedenbouwkundige, Juurlink en Geluk BNS BV

e Marie Thérése van de Kamp, docent kunstvakken in het voortgezet onderwijs, vakdidacticus
bij het Instituut voor de Lerarenopleiding van de Universiteit van Amsterdam

e Sytze van der Laan, directeur Film en Televisie Academie, Amsterdamse Hogeschool voor
de Kunsten

e Dick Laning, Hoofd afdeling Kunst & Educatie, Noordelijke Hogeschool Leeuwarden. plaats-
vervangend voorzitter van het landelijk overleg Kunstvakdocentenopleidingen (KVDO)

e Frank Lubbers, art advisor, organisator tentoonstellingen, quality assesor

e Lucia Marthas, directeur Dansacademie Lucia Marthas en Dansacademie Noord-Nederland,
Hanzehogeschool Groningen

e Max Meijer, mede-eigenaar bureau TiMeAmsterdam
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Leo Molendijk, manager Educatie, Codarts Hogeschool voor de Kunsten Rotterdam,
voorzitter van het landelijk overleg Kunstvakdocentenopleidingen (KVDO)

Karen Neervoort, directeur faculteit Theater en Dans, ArtEZ Hogeschool voor de Kunsten
Richard Ouwerkerk, directeur Willem de Kooning Academie, Hogeschool Rotterdam,
voorzitter landelijk overleg academies van beeldende kunst en vormgeving

Henk Ovink, directeur Nationaal Ruimtelijke Ordening van het ministerie van VROM

Aart Oxenaar, directeur Akademie van Bouwkunst, Amsterdamse Hogeschool voor de Kunsten
Stan Paardekooper, directeur ASKO/Schonberg

Martin Prchal, directeur AEC, Europese Vereniging Conservatoria

Leon Ramakers, advisor MOJO Concerts e.a.

Tom de Rooij, directeur Kunstfactor, sectorinstituut kunsteducatie

Laurien Saraber, senior medewerker algemeen beleid Fonds Podiumkunsten

Marianne Sarstddt, ex-danseres, docent, ex-artistiek leider Nederlands Dans Theater,
ex-directeur dansvakopleiding Koninklijk Conservatorium, Hogeschool van Beeldende Kunsten,
Muziek en Dans

Berend Schans, Vereniging Nederlandse Poppodia en -festivals

Albert Sikkema, senior advisor bij Gameship b.v. Leeuwarden, voormalig hoofd afdeling
Communication & Multimedia Design, Noordelijke Hogeschool Leeuwarden

Rineke Smilde, lector ‘Lifelong Learning in Music & the Arts’, Hanzehogeschool Groningen
Wim Spee, Hogeschool Utrecht, Digitale Communicatie, Communicatie & Media Design
Leo Swinkels, directeur Toneelacademie Maastricht, Hogeschool Zuyd, voorzitter landelijk
overleg theateropleidingen

José Teunissen, lector Modevormgeving, ArtEZ Hogeschool voor de Kunsten

Ankie Verlaan, zelfstandig adviseur, o.a. projectmanager ‘Werken aan Kwaliteit'
lerarenopleidingen in het HBO

Jules van de Vijver, directeur Academie van Beeldende Kunst en Vormgeving/St. Joost,
Avans Hogeschool

Jeanine Vlastuin, rector Amadeus Lyceum Vleuten

Frank van der Weij, muziektechnoloog (Frank van der Weij Studio)

Leontien Wiering, directeur Dansopleidingen Amsterdamse Hogeschool voor de Kunsten,
voorzitter landelijk overleg dansopleidingen

Marianne van Wijnkoop, casting director Joop van den Ende Theaterproducties

Camiel van Winkel, lector beeldende kunst, Academie Kunst en Vormgeving/St. Joost,
Avans Hogeschool

Mascha van Zijverden, docent ArtEZ Hogeschool voor de Kunsten
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Geraadpleegde literatuur
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Opdracht aan de commissie
De HBO-raad heeft de commissie de volgende opdracht meegegeven:

Context en ontwikkelingen in de beroepspraktijk.
1. In hoeverre zijn de doelstellingen van de herstructurering van het kunstonderwijs,
die vanaf 2002 werd geéffectueerd, bereikt.

2. Wat ziet de commissie in de komende periode als de belangrijkste nationale en internationale
ontwikkelingen op het gebied van:
a. de kunsten en de kunsteducatie, zowel op artistiek gebied als in de verschillende
beroepenvelden waarvoor wordt opgeleid;
b. het hoger onderwijs, in het bijzonder binnen de Europese Hoger Onderwijsruimte;
c. relevante maatschappelijke en economische prioriteiten van het kabinet, zoals die
van het speerpunt de creatieve industrie.

Positionering van het kunstonderwijs
3. Wat betekenen deze ontwikkelingen voor:
a. de verschillende disciplines in het Nederlandse kunstonderwijs ten aanzien van het
onderwijs en onderzoek, en in de internationale context;
b. de mogelijkheden om de aansluiting van de kunstopleidingen op de relevante werkvelden
te versterken;
c. de maatregelen die hogescholen kunnen nemen voor verbetering van de kwantitatieve
en kwalitatieve aansluiting van de opleidingen op de eisen van de arbeidsmarkt;
d. differentiatie en profilering van de opleidingen en instellingen en samenwerking tussen
hogescholen;
e. het versterken van het inspelen op de gedifferentieerdheid van studenten. Daarbij gaat
het zowel om routes voor excellente studenten, als om beleid om deelname van specifieke
doelgroepen te vergroten.

Maatregelen
4. Wat beveelt de commissie tegen deze achtergrond aan als maatregelen voor:

a. de positionering van het kunstonderwijs en het kunstonderzoek binnen het (hoger)
onderwijsstelsel, zowel nationaal, als in Europees perspectief;

b. de verbetering van de aansluiting onderwijs-werkvelden, de vormgeving van de
afstemming daarvan met de werkvelden en de versterking van de monitoring van
de sociaal-economische positie van de afgestudeerden van het kunstonderwijs

c. de toeleiding naar het kunstonderwijs;

d. de financiering van vooropleidingen, opleidingen en onderzoek;

e. de versterking van de professionaliteit van docenten.
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