Bron

Sinds 1995 is de HBO-raad eigenaar van de Registratie Arbeidsrelaties Hoger Onderwijs (RAHO).
Dit is een rijke gegevensbron die bestaat uit een extract van CASO en een aparte levering van de
hogescholen die geen gebruik maken (of maakten) van CASO. Via RAHO kan kwantitatieve
informatie over personeelsformaties van hogescholen afgeleid worden.

Definities

In RAHO staan de betrekkingen per persoon (geanonimiseerd) met bijbehorende kenmerken als
bezoldiging, functie en persoonskenmerken. De gegevens hebben betrekking op de datum 1 oktober
van elk jaar en geven een overzicht van het personeelsbestand op de betreffende datum.

Onderwerpen

Omvang in personen en fte

Voor de omvang van het personeel wordt op het peilmoment het aantal unieke stamnummers wat
voorkomt in het raho geteld, dit staat gelijk aan het aantal personen (hierbij dient te worden
opgemerkt dat personeelsleden die meerdere aanstellingen hebben bij verschillende hogescholen die
niet uit het CASO bestand komen dubbel geteld kunnen worden). Bij het aantal fte wordt het aantal
fte per aanstelling gesommeerd.

Leeftijd

Per leeftijdsklasse wordt op het peilmoment het percentage van de personeelsformatie van de
betreffende hogeschool weergegeven. Het betreft hier de personeelsformatie uitgedrukt in fte. In de
tabellen wordt een beeld gegeven van het totale personeelsbestand en op enkele plaatsen worden de
gegevens verbijzonderd naar de categorieén OP (Onderwijzend Personeel) en OBP (Ondersteunend
en Beheer Personeel) en/of naar geslacht. De gemiddelde leeftijd is bepaald per werknemer,
onafhankelijk van de omvang van de dienstbetrekking in fte.

Salaris

Per feitelijke salarisschaal (indien bekend) wordt op het peilmoment het percentage van de
personeels-formatie uitgedrukt in fte van de betreffende hogeschool weergegeven. In het kader van
het HOOP hebben instellingen afgesproken dat zij zich zullen inspannen het aandeel vrouwen in
hogere functies te vergroten. De HBO-raad rapporteert het kengetal *percentage vrouwen in schaal
13 of hoger’ op brancheniveau aan het Ministerie van OCW. Het betreft hier het percentage vrouwen
van het totaal aantal werknemers in schaal 13 of hoger (gewogen naar aanstellingsomvang).

Overige afkortingen:

CASO het salarissysteem dat veel hogescholen
gebruiken
fte full-time-equivalent

(Rekeneenheid waarmee de omvang van een
functie of de personeelssterkte kan worden
uitgedrukt. Eén fte is een volledige werkweek.)

HOOP Hoger Onderwijs en Onderzoek Plan

OBP Ondersteunend en beheerspersoneel

DOP Docerend en onderzoekspersoneel

RAHO Registratie Arbeidsrelaties Hoger Onderwijs

(Database van de HBO-raad met gegevens over
het personeel van alle hogescholen.)




