Oproep presentaties Jaarcongres HBO-raad 2012
Thema: De rijke leeromgeving
Op maandag 16 april 2012 organiseert de HBO-raad in het Spant! in Bussum het jaarcongres. De titel van het jaarcongres is dit jaar: De rijke leeromgeving. 

De opzet van het jaarcongres blijft grotendeels gelijk aan die van voorgaande jaren, dat wil zeggen dat er aan het begin en het eind een plenair deel zal zijn, met daartussen een drietal workshoprondes. Wel gaan er deze keer naast de workshops meer hoorcolleges dan andere jaren georganiseerd worden (twee per workshopronde, dus zes in totaal). 

Ook is het de bedoeling dat er (bij voorkeur) van iedere hogeschool een informatiekraam (etalage) komt, waar iedere instelling zich op een of andere wijze presenteert. De keuze van de inrichting van de etalage is helemaal vrij. Aangezien het bestuur van de HBO-raad minder middelen beschikbaar heeft voor het organiseren van het congres, vragen wij u daarbij zelf voor eventuele audiovisuele middelen/ondersteuning zorg te dragen. Dit dus in tegenstelling tot voorgaande jaren. 

Om dit alles vorm te kunnen geven, hebben we inspirerende voorbeelden nodig. We nodigen u dan ook van harte uit om een bijdrage in te zenden die op het jaarcongres kan worden gepresenteerd. Net als vorig jaar willen we ons ook nu weer richten op de docenten in het hoger onderwijs. Wij hopen dan ook dat zij een bijdrage aan het jaarcongres willen leveren.

U kunt uw bijdrage tot 22 december 2011 indienen via de contactpersoon van uw hogeschool door middel van bijgaand aanmeldingsformulier. In week 5 of 6 van 2012 krijgt u bericht of u uw bijdrage al dan niet mag presenteren.

NB. Het verzorgen van een presentatie heeft géén vrijstelling van de deelnemersfee (€ 175,-) tot gevolg!
Thema: De rijke leeromgeving
Waarom dit thema? 

Dit thema raakt aan de kern van het onderwijs: leren. Wat leren is weten we allemaal. Maar het leren van nu is niet meer te vergelijken met het leren van vroeger. De student van nu haalt zijn kennis op uit diverse bronnen, niet alleen uit de studieboeken, maar ook uit de wereld om hem heen. Een rijke leeromgeving anno nu betekent: informatie en kennis aan studenten aanbieden op verschillende manieren, via internet, sociale media, PowerPointpresentaties, etc.  Dat vergt ook een andere aanpak van de docent: hij moet daarin meegaan, studenten ook inspireren, en een bijdrage leveren aan die rijke leeromgeving: hoe organiseer je die inspirerende leeromgeving? Dat heeft weer zijn weerslag op zijn eigen werkomgeving: wat heb je nodig om bijvoorbeeld die inspirerende leeromgeving te kunnen creëren? 
Dáár willen we het in de workshops met elkaar over hebben. We willen vragen aan de orde te laten komen als:

•
Wat maakt een leeromgeving een rijke leeromgeving?

•
Wat zijn de leerstijlen anno nu?

•
Wat betekent een kritische leeromgeving?

•
Hoe organiseer je het luisteren naar het beroepenveld?

•
Hoe zorg je voor een rijke leeromgeving die de nieuwsgierigheid en de onderzoekende houding van studenten beloont?

•
In hoeverre mogen of moeten studenten kritiek hebben op docenten?

• 
In hoeverre mogen of moeten docenten kritiek hebben op elkaar?

•
Hoe kunnen docenten kennis én werkveldervaring uitwisselen?

•
Hoe kunnen onderwijs en (toegepast) onderzoek elkaar beïnvloeden en inspireren?
De subthema’s

Over het congresthema De rijke leeromgeving is onlangs een brainstormbijeenkomst met medewerkers van diverse hogescholen georganiseerd. Op basis van de uitkomsten van die sessie heeft de programmacommissie besloten een viertal subthema’s te kiezen. Bij deze subthema’s zal het thema  ‘de receptieve leeromgeving’, waar tijdens de brainstormsessie over gesproken is, telkens meegenomen worden (dit wordt geen apart thema).

De workshops en hoorcolleges
Voor het congres kunnen vanaf nu voorstellen voor workshops en hoorcolleges ingediend worden die aansluiten bij de volgende subthema’s (en daarbij behorende vraagstukken):

1.
De inspirerende leeromgeving: “Bildung” (normen & waarden, ethiek, kwaliteit en inspiratie) in relatie tot de beroepspraktijk
(vraagstukken: voorbeeldgedrag van docenten; manier waarop van onderwijs/inspireren; kritisch nadenken, bagage meegeven; uitdagend; betere kennis van/ contact met het werkveld; luisteren naar beroepenveld: hoe organiseer je dat? …..)
2. 
De kritische leeromgeving: hoe leren docenten van elkaar (de organisatie van kritische reflectie)

(vraagstukken: hoe kunnen docenten van elkaar leren; omgang met de leiding; zorgvuldig beoordelen, vier ogen; zelfreflectie; omgaan met kritiek; …)

3. 
De digitale leeromgeving: wat is het nieuwe “normaal” in het onderwijs (kennisoverdracht anno 2012 in relatie tot de rol van nieuwe/sociale media)



(vraagstukken: hoe pas je de sociale media toe in je leeromgeving; …)

4.
De onderzoekende leeromgeving: hoe kunnen onderwijs en (toegepast) onderzoek elkaar beïnvloeden en inspireren
(vraagstukken: hoe organiseer je die onderlinge beïnvloeding: wat werkt wel, wat werkt niet? wat vraagt dit van de docent? wat vraagt dit van de student? en van de organisatie?...)

De hogescholen kunnen tot uiterlijk donderdag 22 december a.s. hun voorstellen voor workshops of hoorcolleges inzenden via hun contactpersoon, u dus. Ook ontvangen wij graag aanmeldingen voor onze informatiemarkt, hiervoor is de deadline 15 maart  2012.  

Voor de verdere definiëring van de thema’s en de beoordeling van de presentaties is de programmacommissie, hierbij ondersteund door beleidsmedewerkers van de HBO-raad, verantwoordelijk. Er kunnen in totaal 6 hoorcolleges en 18 workshops geselecteerd worden. Indien er meer voor selectie in aanmerking komen, dan wordt voor de uiteindelijke selectie ook nog gekeken naar de spreiding over de tracks, de hogescholen en de sectoren. 
Definities presentatievormen:

Hogescholen kunnen hun bijdragen leveren in een drietal vormen: als workshop, als hoorcollege of als informatiekraam. Hieronder verstaan we het volgende:

Workshop: bijeenkomst in een aparte ruimte waarin informatie-uitwisseling (door middel van actieve werkvormen) het doel is. De workshops duren 60 minuten. De workshopruimtes zijn groot genoeg om in kleine(re) groepen te kunnen werken. Gemiddeld aantal personen per workshop is maximaal 50 deelnemers.

Hoorcollege: bijeenkomst in een aparte ruimte waarin informatie-overdracht het doel is. Ieder hoorcollege duurt 60 minuten. Gemiddeld aantal personen per masterclass is 50-140 deelnemers. 

Informatiekraam: stand op de informatiemarkt waarbij de presentator aan kleine groepen belangstellenden of individuen aan de hand van een concreet, tastbaar product of aan de hand van beelden op de computer (geprojecteerd op scherm) kan vertellen en vragen kan beantwoorden over zijn project/initiatief. De kramen zijn de gehele dag te bezoeken. Aantal deelnemers: afhankelijk van aanloop.
De programmacommissie vraagt speciale aandacht voor de betrokkenheid van studenten en docenten in de presentaties. Mocht uw workshopvoorstel worden geselecteerd voor het jaarcongres, dan zouden wij het op prijs stellen indien daaraan tevens wordt deelgenomen door deelnemers vanuit uw netwerk en door docenten en/of studenten die hierbij zijn betrokken.

Beoordelingscriteria inzendingen workshops

Of uw inzending voor presentatie op het jaarcongres in aanmerking komt, wordt beoordeeld aan de hand van een aantal criteria die de programmacommissie heeft vastgesteld. 
Inhoudelijk zijn de volgende criteria doorslaggevend:
· De bijdrage is bijzonder of innovatief van aard

· De bijdrage heeft betrekking op concrete projecten/producten of tastbare resultaten

· De kennis over en de ervaringen met dit project/product zijn overdraagbaar (binnen afzienbare tijd; technisch haalbaar en uitvoerbaar)

· Bij het tot stand komen, uitdragen of toepassen van het project/de producten heeft interactie plaatsgevonden met belanghebbenden

Daarnaast gelden de volgende vormvereisten:

· De bijdrage past binnen het hoofdthema van het jaarcongres en past binnen de aangegeven track

· Het doel en de invalshoek van de bijdrage is helder omschreven

· De opzet/indeling van de bijdrage is voldoende uitgewerkt en daagt uit tot discussie en reflectie

· De opbrengst voor de deelnemers is duidelijk en aansprekend
· De bijdrage is interactief van opzet

· De bijdrage vertegenwoordigt een meerwaarde voor het jaarcongres

· De bijdrage wordt gepresenteerd met medewerking van het werkveld en/of studenten

· De titel is aansprekend
Zo nodig neemt een lid van de programmacommissie contact op met de indieners van presentaties voor extra toelichting. In week 5 of 6  krijgt u via uw contactpersoon bericht over de beoordeling door de programmacommissie. 

Wij hopen ook dit jaar weer op een mooi aanbod van presentaties en kijken uit naar uw voorstellen.

Met vriendelijke groet,

namens de programmacommissie,

Helga de Vries

Coördinator congresbureau HBO-raad

Bijlage: Aanmeldingsformulier presentaties  
