Wie zijn de leraren
van morgen?



Wat drijft
jou?

Werk jij

al circulair?




Vandaag...

e Aanleiding onderzoek Wie zijn de leraren van morgen?
e Onderwijsdrijfverenmodel

e Circulaire Carrieres: Wat kunnen onderwijsinstellingen hieraan
bijdragen?



Aanleiding vanuit het Techniekpact

e Steeds minder jongeren kiezen voor de beta technische
lerarenopleiding

* In het vmbo en mbo is sprake van vergrijzing, waardoor de tekorten
aan leraren in betatechniek oplopen.

* Doekle Terpstra met een denktankje “Omdenkers” nagedacht over
oplossingen



Denkrichting

e Een bredere groep van mensen aan te spreken voor het beroep leraar
(door de carriere en het carriereperspectief aantrekkelijker te maken).

* Het opleiden tot leraar aantrekkelijker te maken.

e Circulaire carrieres in het onderwijs-bedrijfsleven meer mogelijk te
maken (meer mobiliteit en combi-banen).



Circulaire Carrieres
op een grenzeloze arbeidsmarkt

1. Stel het individu centraal
2. Creéer aantrekkelijke leerroutes

3. Realiseer uitdagende werkroutes

4. Benut regionale samenwerking als vliegwiel



Pilot in Zuidoost-Nederland

 Fieldlab 1: een circulaire pool
e Fieldlab 2: Ontwikkeling van een maatwerkgerichte opleidingsroutes

e Fieldlab 3: Aantrekkelijke(re) loopbanen binnen het onderwijs
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Zie https://www.pbt-netwerk.nl/kennisbank/circulaire-carrieres-in-zuidoost-
nederland en https://www.pbt-netwerk.nl/kennisbank/circulaire-carrieres-in-
zuidoost-nederland-regionale-aanpak-en-aanbevelingen



https://www.pbt-netwerk.nl/kennisbank/circulaire-carrieres-in-zuidoost-nederland
https://www.pbt-netwerk.nl/kennisbank/circulaire-carrieres-in-zuidoost-nederland-regionale-aanpak-en-aanbevelingen

Stel de individu centraal

Onderwijsdrijfverenmodel

zorgdrager veelzijdige ontdekker gezagstrever







Wie zijn de
leraren

van morgen?

Publicatie
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Op zoek naar nieuw potentieel voor het leraarschap

https://www.pbt-
netwerk.nl/kennisbank/onderwijsdrijfver
en-onderzoek-wie-zijn-de-leraren-van-

morgen



https://www.pbt-netwerk.nl/kennisbank/onderwijsdrijfveren-onderzoek-wie-zijn-de-leraren-van-morgen

Uitkomsten

de lesbevoegdheid makkelijker
kunnen halen

meer doorgroeimogelijkheden
parttime/hybride kunnen werken

makkelijker kunnen doorstromen
naar een andere sector

vrijblijvend het onderwijs kunnen
proberen



veelzijdigen
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Drempels

Praktische zaken

Bevoegdheidseisen

Drempels

Perceptie ongeschikt te zijn

Bevoegdheidseisen

Drijfveren
Veelzijdigheid
Uitdaging
Leerlingen helpen

Maatschappelijke bijdrage

Passie voor vak

Drijfveren

Werken met jongeren
en kinderen

Delen van kennis

Ontwikkeling

Uitdaging

Aanpassingen

Doorgroeimogelijkheden

(focus op eigen ontwikkeling)

Lesbevoegdheid gemakkelijker
Parttime of hybride werken

Aanpassingen

Vrijblijvend uitproberen

Makkelijk uitstromen (fuik)

Parttime of hybride werken




zorgdrager veelzijdige ontdekker gezagstrever
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