Gelijke kansen voor hogeschoolstudenten

HBO-MANIFEST 2030

Vereniging Hogescholen

Een nieuwe positionering van het hbo

De arbeidsmarkt vereist nu en in de toekomst steeds meer van hoogopgeleide professionals, dus ook van
hbo-studenten. Beroepen veranderen steeds sneller, mede als gevolg van de opkomst van nieuwe — al of niet
digitale - technologieén. Hogescholen hebben een essentiéle rol om studenten daarop voor te bereiden en
moeten daarom meeveranderen. Daarom onderzocht de ‘Commissie Bormans’ in opdracht van de
hogescholen wat nodig is voor een gezonde toekomst van het hbo. Dat leidde tot het rapport ‘Focus op
Professie’ (december 2022). Op basis daarvan vinden hogescholen het hun publieke opdracht om de
professionele kant van het hoger onderwijs volwaardig in te vullen op alle niveaus, initieel en postinitieel
mét praktijkgericht onderzoek, in en voor de regio, wat leidt tot gelijke ontplooiingskansen voor alle
studenten.

Volledig aanbod professioneel onderwijs

Om te voorzien in de vraag op arbeidsmarkt naar professionals van verschillende niveaus, moeten
hogescholen een breed onderwijsspectrum kunnen aanbieden, van Associate degree (niveau 5) tot en met
Professional Doctorate (niveau 8). Dit draagt bij aan een evenwaardige positie van hogescholen naast de
universiteiten en heeft een opwaardering tot gevolg van het volledige beroepsonderwijs.

Meer professioneel masteronderwijs

De complexer wordende vraag op de arbeidsmarkt vereist hoger geschoolde professionals, zowel in publieke
als private sectoren. Dit maakt uitbreiding nodig van het aantal professionele masteropleidingen, zoals die al
gemeengoed zijn in de verpleegkunde- en lerarenopleidingen. In de toekomst bieden universiteiten
academische masters aan; hogescholen de professionele masters. Daarmee wordt de bestaande overlap van
opleidingen tegengegaan en wordt de complementariteit binnen het stelsel versterkt.

Praktijkgericht onderzoek

Extra investeringen in praktijkgericht onderzoek zijn nodig om opleidingen blijvend goed te laten aansluiten
op de arbeidsmarkt. Dit praktijkgericht onderzoek zorgt voor een actueel fundament onder het hbo.
Bovendien levert het direct toepasbare kennis en innovaties op voor onze samenleving. Praktijkgericht
onderzoek is resultaatgericht en meestal sector-overstijgend. Ook de ambitie van hogescholen om het
professionele masteronderwijs uit te bouwen, maakt het noodzakelijk om extra te investeren in
praktijkgericht onderzoek.

Bij- en omscholen (LLO)

Hogescholen bieden een plek waar de bestaande beroepsbevolking zich kan bij- en omscholen (LLO). Dat is
in onze veranderende arbeidsmarkt ook van publiek belang. Hogescholen werken nauw samen met
bedrijven en instellingen en zij dragen bij aan de blijvende aanwezigheid van kennis en economische
ontwikkeling in hun omgeving. Hogescholen willen hun bij- en omscholingsaanbod uitbreiden op alle
eerdergenoemde onderwijsniveaus, afgestemd op de scholingsbehoefte. Zo kan ook de bestaande
beroepsbevolking profiteren van innovaties uit praktijkgericht onderzoek.

Regionale rol

Hogescholen spelen met het onderwijs en onderzoek een belangrijke rol voor de ontwikkeling van kennis en
talent voor de regio’s. De hogescholen hebben in hun regio een spilfunctie: samen met het regionale
bedrijfsleven en maatschappelijke instellingen zorgen zij immers voor het ‘human capital’ voor de regionale
arbeidsmarkt. Hun praktijkgericht onderzoek leidt bovendien tot waardevolle innovaties die direct
toepasbaar zijn in bedrijven en maatschappelijke organisaties in de regio.

Gelijke kansen

Hogescholen willen ook in de toekomst optimaal bijdragen aan kansengelijkheid, emancipatie en sociale
cohesie in onze maatschappij. Het gaat het er niet alleen om wat je leert tijdens je studie, maar ook om wie
je leert kennen. Ook om die reden is nodig dat in de toekomst substantieel meer vwo’ers weer gaan kiezen
voor het hbo. Een hogeschool moet de plaats zijn waar iedereen zich thuis voelt, waar mensen uit alle
verschillende sociaal maatschappelijke achtergronden elkaar ontmoeten en inspireren.



